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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD

Nota: Se reconocera este aukilio por una (1) REUNION ORDINARIA MENSUAL,

COOMULTRASALUD
TARIFAS ANO 2026 ‘
o SMMLV 2026 $ 1,750,905

AFILIACION Personas Naturales zsz:ﬁtfle 8 117,000

Personas Juridicas 1 SMMLV s 1,750,905
APORTES Personas Naturales 4% SMMLV S 71,000

: Personas Juridicas 8USMMLY S 141,000

CAJA MENOR Salde maximo 4 2,000,000

Gastos de caja menor hasta por 10% S 200,000
CAJA MAYOR - Saldo maximo : $ 8,000,000

Desembolso de credito hasta por 3SMMLY = S 5,252,715
ESTUDIO CREDITOS Por analisis y gastos papeleria de creditos S 55,000

' Costos consulta CIFIN por cada codeudor 5 25,000

Costos consulta CIFIN para PRESTAYA $ 25,000

Costos minutas de Constitucion Hipotecas S 200,000
CERTIFICACIONES Y PAZ Y SALVOS $ 12,000

: CREDITOS
GERENCIA Hasta porvalorde 10 SMMLV S 17,509,050
ORDINARIO Hasta la cobertura de Péliza Vida Grupo Deudores 90,000,000
PRESTAYA{1.5 del SMMLV) Con cobertura del 80% de aportes Vr maximo S 2,626,358
PRIMAS : Con cobertura del 80% de aportes Vr prima 80% Prima
AUXILIOS DE SOLIDARIDAD
MUERTE ASOCIADO Auxilio 10 DIAS SMMLY S 583,000
MUERTE FAMILIAR Auxilio 10 DIAS SMMLV S 583,000
GAFAS Y LENTES Auxilio 13% SMMLV S 227,000
. 2 ; ; X 2D1

Consejo de Administracion Auxilio por asistencia a reuniones S“:MALSVDE 5 117,000
Junta de Vigilancia Auxilio por asistencia a reuniones S?—N{I}I\!J:AI;DE S 117,000
Comité de Educacién Auxilio por asistencia a reuniones | S 50,000
Comité dé Recreacion Auxilio por asistencia a reuniones S 50,000
Comité de Crédito Auxilio por asistencia a reuniores \ S 50,000
Comité de Riesgos Auxilio por asistencia a reuniones s 50,000
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